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SUNUS

Stratejik planlama, kurumlarin oncelikle mevcut durumunu tespit etmesi, bu tespitlerden
hareketle varlik sebebi olan misyonunu tanimlamasi, daha sonra gelecekte ulasmak istedigi
vizyonunu ortaya koymasi, bu vizyona ulagsmak icin kendine kisa, orta ve uzun vadeli amaclar
ve hedefler belirlemesi, bu hedefleri ger¢eklestirebilecegi metotlar: segmesi ve son olarak tiim
bu siiregleri Olgiilebilir verilerle degerlendirmesi seklinde ifade edilmektedir. Bir basgka
ifadeyle stratejik planlama, kisaca kurumlarin “neredeyiz?” “nereye ulagmak istiyoruz?”
“ulagsmak istedigimiz noktaya nasil gideriz?” ve “basarimizi nasil 6lgeriz?” seklinde dort

temel soruya cevap arama sureci olarak da ifade edilmektedir.

Ilgili yasal diizenlemeler gercevesinde Milli egitim Bakanlhiginin, Kocaeli Il Milli
Egitim Miidiirliigiinin ve Kartepe Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2019-2023 strateji

planlarina da uygun olarak okulumuzun stratejik plani hazirlanmaktadir.

Okulumuzun stratejik plan hazirlama calismalarina dncelikle “Stratejik plan hazirlik
program1” yapilmigtir. Hazirlik programinda ise planin amaci, kapsami, Ust kurul, stratejik
plan ekibi ve zaman plan1 belirlenmistir. Bu hazirlik planina ve zaman cizelgesine gore
okulumuzun stratejik plam1 yapilmaktadir. Ayrica her yil i¢in uygulama i¢in gelisim plani

hazirlanarak yapilan is ve islemler her yil bu plana gore degerlendirilecektir.

Cafer GUZEL
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmdan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad: Unvam
Cafer GUZEL Midir Ekim DOLEK Miid. Yrd.
Ekim DOLEK Miid. Yrd. Nida TEKIN Ogretmen
Yildiray AYDEMIR Ogretmen Kasim TORAMAN Ogretmen
Eytip AVCI Okul Aile Cigdem KUCUKLER Ogretmen
Birligi Bask.
Hatice TANRIKULU Okul Aile Stimeyra YILDIRIM Ogretmen
Birligi Uyesi
Fatma BIRTEK Memur




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2011 yilinda 11 Ozel idaresi tarafindan yaptirilmis olup, okullarin 2012 yilindan
itibaren kademeli olarak ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmasiyla halen ortaokul olarak hizmet
vermeye devam etmektedir

Okulumuzda evrensel insan haklari ¢ercevesinde iyi insan yetistirmek, milli ve manevi
degerlerimiz ekseninde iyi vatandas yetistirmek ve iilkemize ekonomik alanda katma deger
yaratacak nitelikte iyi meslek elemeni yetistirmek amaglari dogrultusunda egitim &gretim
faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu akademik egitim faaliyetinin yaninda kiiltiir, sanat, spor ve
sosyal sorumluluk kapsaminda c¢esitli faaliyetler de yapilmaktadir.

Oncelikle sekizinci smif dgrencilerimizin Lise Gecis Sinavina hazirlanmalar basta
olmak iizere tiim 0grencilerimize yonelik Destekleme ve Yetistirme kurslarimiz agilmaktadir.

Okulumuz “Temiz okul saglikli okul” projesi kapsaminda aldig1 “Beyaz Bayrak”
Odiiliiniin ve obezite ile miicadele, saglikli beslenme ve hareketli yasam kapsaminda aldigi
“Beslenme Dostu Okul” ddiiliiniin gerektigi kriterleri aynen koruyarak temizlik, hijyen ve
saglik konusuna ayr1 bir 6nem vermektedir.



Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Kuliibiimiiz tarafindan 6grencilerimizin sosyal
sorumluluk duygularinin gelismesi ve yardimlagsma konusunda duyarli olmalar1 amaciyla
“Kardes Okul” projesi kapsaminda her yil dogu ve giineydogu illerimizden segilen bir koy
okuluna gesitli giyim malzemeleri gonderilmektedir.

Tim bu caligmalarin yaninda kiiltiirel bir faaliyet olarak her yil ¢gikarmakta oldugumuz
“Esref Saati” adl1 y1llik okul dergimizin bu yil dérdiincii sayisin1 ¢ikarmaktayiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kocaeli Ilgesi: Kartepe

Ataevler Mah. Kemalpasa Cografi Konum
Adres: ) 40°44'30.3"N 30°02'18.2"E

Cad. No: 38 (link)*:
Telefon

02623711911 Faks Numarasz: 02623711911
Numarasi:
e- Posta X
Adresi 739171@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.esrefusluortaokulu.com

resi:
Kurum Kodu: |739171 Ogretim Sekli: ikili Ogretim
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012
Sayis1 *

Kiz 201 Kadin |20
Ogrenci Erkek |243 Ogretmen |Erkek [6
Sayisi: Sayis1

Topla

444 Toplam | 26

m
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 |:26,1 | Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26,1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayis1 ' Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

33,7 8 saat

Miktar1*

Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiriti ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 5 20 25
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 0 3 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 7 25 32

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli | X

Salon
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X




Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittuphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvar1 | X

Sube Sayis1 17 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 73 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 590 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 9451

Okul Kapal1 Alan (m2) 2360

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam | 100

alan (m?)

Kantin (m2) 49

Tuvalet Sayis1 14

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

5. SINIF 44 52 96
6 41 57 98
7 66 75 141
8 50 59 109

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 21 Yazic1 Sayist 2

Taginabilir Bilgisayar Sayis1 | 1

Fotokopi Makinasi Sayis1 | 1

Projeksiyon Sayisi 1

Internet Baglant: Hiz1 FIBER
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 31226 31226

2018 34841 33759
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:
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% % % % % % % % % % % % %

3,21 7,69 | 10,90 | 12,82 | 10,26 | 10,26 | 6,41 6,41 3,85 | 12,18 | 8,97 | 11,54 | 8,97

Kararsizim

% % % % % % % % % % % % %

Katiliyorum 33,97 | 34,62 | 21,79 | 23,72 | 22,44 | 22,44 | 26,28 | 26,92 | 30,13 | 28,21 | 23,72 | 25,00 | 23,72
% % % % % % % % % % % % %

Katilmiyorum 7,69 | 12,18 | 32,05 | 13,46 | 14,74 | 18,59 | 12,18 | 9,62 | 12,82 | 18,59 | 19,23 | 32,05 | 21,15
Kesinlikle % % % % % % % % % % % % %

katiliyorum 49,36 | 37,82 | 26,28 | 37,18 | 41,03 | 37,82 | 45,51 | 47,44 | 44,87 | 29,49 | 33,33 | 17,95 | 32,05
Kismen % % % % % % % % % % % % %

katiliyorum 5,13 7,69 7,69 | 10,90 | 9,62 8,97 5,77 8,33 6,41 | 10,90 | 12,82 | 12,82 | 10,90

Esref Uslu Ortaokulu Stratejik Plam1 “6grenci goriisleri” adiyla google forum sistemi
iizerinde elektronik ortamda uygulanmis olan anketimiz, toplam &grenci mevcudumuz olan
444 ogrenciye ulastirilmis ancak 156 6grenci anketi doldurmustur. Bu 6rneklem grubundan
elde edilen verilere gore anket sonuglarindan hareketle asagidaki sonuglara ulagilmigtir.

Ogrencilerimizin % 90’1 ihtiyag duydugunda okul idaresi ve Ogretmenleriyle
goriisebildigini ve okulda alinacak kararlarla ilgili 6grencilerin goriiglerinin alindiini ifade
ederken, yalnizca % 32’si rehberlik servisi ile goriisemedigini ifade etmistir. Boyle bir sonug
cikmasinin sebebi rehber 6gretmenimizin bu anket yapildigi egitim Ogretim doneminde
dogum izni ve Uicretsiz izin kullanmakta oldugu degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin yaklasik % 75’1 oneri ve isteklerinin okul idaresi tarafindan dikkate
alindigim1 ifade ederken, % 12’si kararsiz kalmis olup, geri kalan % 13’1 ise goriis ve
Onerilerinin dikkate alinmadigin1 beyan etmistir. Bu veriler dikkate alinarak yasal, makul ve
uygulanabilir taleplerin dikkate alinmasi yoniinde iyilestirme yapilmasi planimiza

yansitilacaktir.
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Ogrencilerimizin yaklasik % 10’u okulda kendini giivende hissetmedigini ifade etmis
olup, bu giivensizligin sebebinin okulumuzun bahge duvarinin yetersiz olmasindan
kaynaklandig1 degerlendirilmektedir. Bu durumun okulumuz bahgesine yapilacak olan ilkokul
binasi ile birlikte bah¢e duvarinin yapilmasiyla ¢oziime kavusacagi degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugu 6gretmenlerimizin derslerde konuya uygun arag
gereg ve cesitli yontemler kullandigini; teneffiislerde ihtiyaglarini giderebildiklerini, okulun
temizliginden memnun olduklarini, fiziki mekanlarin yeterli oldugu ve okulda yeterli diizeyde
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifa ederken; yaklasik % 30’u okul kantininde
satilan iirlinlerin saklikli ve giivenli olmadigini ifade etmistir.  Bu veriler 1s18inda kantin
denetimi ile sorumlu G6gretmenlerimiz ve kantincimiz bilgilendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi yoniinde tedbir alinacaktir.
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Ogrenci anketi grafiksel sonuclar1

g

m Ogretmenlerimle

ihtivac duydugumda
rahathkla
gorusebilirimm.

Okul mudurd ile
ihtivac duydugumda
rahathkla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik
servisinden yeterince
vararlanabilivorum.

Okulailettigimiz
oneri ve isteklerimiz
dikkate alimir.

Okulda kendimi
gluvende
hissediyvorum.

Okulda 6grencilerle
ilgilialinan
kararlarda bizlerin
gorusleri alhinir.

Ogretmenler yvenilige
acik olarak derslerin
islenisinde cesitli
vontemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya
gore uygun arac
gerecler
kullanmilmaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:
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Esref Uslu Ortaokulu Stratejik Plan1 “Ogretmen goriisleri” adiyla google forum
sistemi {lizerinde elektronik ortamda uygulanmis olan anketimiz, toplam &gretmen
mevcudumuz olan 25 6gretmene ulastirilmis ancak 21 6gretmen anketi doldurmustur. Bu
orneklem grubundan elde edilen verilere gore asagidaki sonuglara ulagiimustir.

Ogretmenlerimizin tamami okulda kararlarin ¢alisanlarin katilimi ile alindigim ifade
ederken, biiyiik ¢ogunlugu duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigini, 6diillendirmelerin
adil ve tarafsiz yapildigini, kendini okulun degerli bir iiyesi olarak hissettigini, okulda
ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, teknik arag gerek bakimindan okulun yeterli
oldugunu, dgretmenlerin kullanima uygun yerlerin tahsis edildigini, ¢alisanlara yonelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini, yerelde ve toplum {izerinde yararli caligmalarin
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yapildigini, yaratict ve yenilikgi ¢alismalarin desteklendigini ve okulun vizyonunun ve
stratejilerinin paylasildigini ifade etmislerdir.

Buna karsilik 6gretmenlerimizin tamamia yakini kendi alantyla ilgili yenilik ve
gelismeleri takip ettigini ifade ederken, yaklasik yarisi okulun kendilerini gelistirme
konusunda yetersiz oldugu yo6niinde goriis beyan etmislerdir. Bu durumun sebebi okulun
sosyo kiiltiirel ve basar1 diizeyinin istenilen diizeyde goriilmedigi seklinde degerlendirilmekte
olup, 6gretmenlerin beklenti ve goriisleri dogrultusunda gerekli tedbirler stratejik planimiza
yansitilacaktir.
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Ogretmen anketi grafiksel sonuglar

m Okulumuzda alinan
kararlar, calisanlarin
katihimayla alinir.

W Kurumdaki tdm
duyurularcalisanlara
zamaninda iletilir.

m Her tlrl
odullendirmede adil
olma, tarafsizhk ve
objektiflik esastir.

W Kendimi, okulun
degerli bir Gyesi
olarak g&riaram.

m Cahstigim okul bana
kendimigelistirme
imkam tanimaktadir.

m Okul, teknik aracg ve
gereg yoniunden
yveterli donanima
sahiptir.

m Okulda cahisanlara
yvonelik sosyal ve
ktltarel faaliyvetler
dizenlenir.

m Okulda &gretmenler
arasinda ayrim
vapilmamaktadir.
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Veli Anketi Sonuglari:

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum
Ogretmenleriyle iyi anlagtigini diiglinliyorum
Okaul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
Okul her zaman temiz ve bakimlidir

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

()
>
=
. 280
bS]
g >
2 :
= e
5 = E 5
Q o = =
=1 2 < 5
:S E E ] ) ‘:—:3
an 3 © o = «n
= S © = g s
~ > 5 5 5 o &
= = ) =) = =y g
kS ) = = 5 s
S| N 5y &b N g g S g
s :0 = = = (@) o
0, 0, 0, 0, 0,
% % % % % 11/09 15/04 % % 11/09 % 15/04 1?{01
476 | 0,00 | 5,95 | 8,33 | 5,95 ' ' 3,57 | 1,19 ' 5,95 ' '
Kararsizim 0 8 0 8 0
% % % % % % % % % % % % %
38,1(38,1|273|273|32,1|250|309|309|309|250]|309|16,6 | 20,2
Katiliyorum 0 0 8 8 4 0 5 5 5 0 5 7 4
% % % % % % % %
0, 0, 0, 0, 0,
% /0 19,0 % 10,7 | 35,7 | 10,7 /0 % 17,8 | 17,8 | 28,5 | 23,8

8,33 | 4,76 9,52 | 7,14
Katiilmiyorum

% % % % % % % % % % % % %
Kesinlikle 44,0 | 54,7 | 39,2 | 40,4 | 440 | 22,6 | 29,7 | 46,4 | 51,1 | 28,5 | 26,1 | 23,8 | 21,4
katiliyorum 5 6 9 8 5 2 6 3 9 7 9 1 3

% % % | % | % | %
0, 0 0 ) 0 0, 0,
A IR IR o I % 1% 1166 |17,8 | 154 | 20,2

Kismen 357 | 238|833 | 42| 714|357 119 505|052
katiliyorum

Esref Uslu Ortaokulu Stratejik Plan1 “Veli goriisleri” adiyla google forum sistemi
tizerinde elektronik ortamda uygulanmis olan anketimiz, tim velilere ulastirilmis ancak 85
veli anketi doldurmustur. Bu orneklem grubundan elde edilen verilere gore asagidaki

sonuglara ulasilmistir.

Velilerimizin biiyiik cogunlugu ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlartyla rahatlikla
goriisebildigini, kendilerini ilgilendiren duyurulart zamaninda 6grendigini, dgrencisiyle ilgili
rehberlik hizmeti alabildigini, istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini, 6gretmenlerin yenilige
acik oldugunu, kendilerini ilgilendiren kararlarda gorislerinin alindigini, e-okul veli
bilgilendirme sistemini aktif olarak kullandigini, ¢ocugunun okulunu sevdigini, okulun arag¢
gerec yoninden yeterli oldugunu, okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu, okulun fiziki
mekanlarinin yeterli oldugunu ve okulda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel etkinlik
yapildigini ifade etmistir.
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Ancak velilerimizin yaklasik % 35’ 1 okulumuzun giivenligini yetersiz buldugunu
ifade etmistir. Bu durumun yukarida da deginildigi iizere okulun bahge duvarinin yetersiz
olmasindan kaynaklandigi, ilkokul binasi ile birlikte bahge duranin da yapilmasiyla bu
endisenin giderilmis olacagi degerlendirilmektedir.
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Veli anketi grafiksel sonuglar1

m ihtiyac duydugumda okul
calisanlaniyla rahathkla
gorlsebiliyorum

W Bizi ilgilendiren okul
duyurularinizamaninda
ogreniyorum

m Ogrencimleilgili kenularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum

H Okulailettigim istek ve
sikdayetlerim dikkate aliniyor

m Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitliyontemler
kullanmaktadir

m Okuldayabanci kisilere karsi
glvenlik dnlemleri
alinmaktadir

m Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goruslerimiz
dikkate alinir

m E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemiile okuluninternet
sayfasinidizenli olarak
takip ediyorum

m Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle
ivianlastiginidistintyorum

m Okul, teknik arac ve gerec
yoninden yeterli donanima
sahiptir

20




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midurligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimiz ~ okulun bulundugu mahallede ikamet
etmektedir. Uzaktan servisle gelen bulunmamaktadir. Ayrica
Basarsiz ogrenci oldugu gibi basarili Ogrencilerimiz de
bulunmaktadir. Okulumuzdan her yil Fen lisesi kazanan

ogrenci bulunmaktadir.

Calisanlar Yoneticileri tecriibeli kisilerden olusmaktadir. Ogretmenlerin
ise cogunlugu kadrolu ve tecriibelidir. Iki tane gegici isci
yardimci personelimiz bulunmakta olup, hizmetli sorunumuz

ulunmamaktadir.

Veliler Velilerimizin ¢cogunlugu okul kars: olumlu algiya sahiptir.

Bina ve Yerleske Binamiz 2012 yilinda faaliyete ge¢mis olup, fiziki imkanlar1

yeterlidir.

Donanim Okulumuzda ihtiya¢ duyulan donanim malzemeleri

bulunmaktadar.

Biitce Okul Aile Birligi gelirleri kapsaminda elde edilen gelirlerimiz

temel ihtiyaglarimizi karsilamaktadir.

Yonetim Stirecleri | Okulun yonetim kadrosunda eksik bulunmamaktadir. Ilgili

mevzuat ve direktifler dogrultusunda, 6gretmen, 6grenci ve
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velilerin katil1 ile yonetim stirecleri sorunsuz ytrttiilmektedir.

[letisim Stirecleri

llce Milli Egitim Midirligi, Okul Yonetimi, Ogretmen,
ogrenci, veli ve diger paydaslarimizla pozitif iletisimimiz etkin

bir sekilde stirdiiriilmektedir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimiz arasinda bagarisiz 6grenciler, parcalanmis aile
cocuklari, kaynastirma oOgrencileri ve davranis sorunu

yasayanlar da bulunmaktadir.

Calisanlar Okulumuzun zorunlu galisma kapsaminda olmamasi, ulasim
acisindan dezavantajli bolgede bulunmas: ve mevcudunun
fazla olmasi nedenlerinden o&tiirti kadrolu Ogretmen sayisi
istenilen sayida degildir. Her y1l

Veliler Mahallemizin sakinleri arasindan gelir diizeyi, egitim seviyesi

ve kilttirel farklilik olmasindan dolay:1 velilerimizin bazilar:

okula kars1 olumsuz algiya sahiptir.

Bina ve Yerleske

Okulun bahce duvari yetersizdir.

Donanim

Spor salonu ve spor malzemeleri bakimindan yetersizdir.

Biitce

Okul Aile Birligi biitcesi yalnizca temizlik ve temel ihtiyaclar:

karsilamakta olup, yetersizdir.

Yonetim Stirecleri

Biitce yetersizligi nedeniyle beklentilerin istenilen diizeyde

karsilanamamasindan kaynakli eksikler bulunmaktadir.

[letisim Siirecleri

Velilerimizin tamamu ile istenilen diizeyde okul ile iletisim

kuramadiklar1 diistintilmektedir.

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Bakanligin destekleyici politikalar:
Ekonomik Tubitak projeleri
Sosyolojik Toplumun egitime iliskin olumlu algis:
Teknolojik Fatih projesi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin ihtiyaclara ve degisimlere gore kendini hizla

yenilemesi

Ekolojik

Bu konudaki biling diizeyi
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Tehditler

Politik Egitim sistemindeki hizli degisimler

Ekonomik Strekli artan ihtiyaglar

Sosyolojik Toplumun okullardan beklentisinin stirekli artmasi

Teknolojik Teknolojinin stireki gelismesi ve degismesi, mevcut teknolojik

aletlerin hizla devre dis1 kalmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin kendini yenileyememesi durumunda yasanan
tikanmalar
Ekolojik Cevre kirligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam  Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okula devam kismen etmeyen 6grencilerle ytizde ytiz ¢oziim elde edilememesi

Egitim 6gretime kismen devam etmeyen 6grencilerin velilerinin yeterli ilgili

2 .
gOstermemesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Istenilen kaliteyi yakalayamamis olmamiz

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerle ilgili istenilen diizeyde profesyonel

2
destek saglanamamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Fiziki olanaklarimizin ttim ihtiyaclarimiza cevap verecek nitelikte olmamasi

Okulumuzun zorunlu ¢alisma bolgesinde olmamasi nedeniyle atamalarda tercih

2 edilmemesi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

1739 Sayili Temel Egitim Kanununda belirtilen “Tirk Milli Egitiminin Genel
Amaglar” dogrultusunda, ¢ocuklarimiza, temel bilgi, beceri ve davranis kazandirip, onlarin
ilgi ve yeteneklerine gore hayata ve iist 6grenime hazirlanmalarini; Cumhuriyetimizin temel
degerlerini, milli ve manevi degerlerimiz ile evrensel insani degerleri 6ziimsemelerini, siirekli

gelismeyi ve 0grenmeyi ilke edinmelerini, elestirel ve iiretici diisiinme becerisini bilimsel
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yontemlerle kazanmalarini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip ederek, verdigimiz egitimin kalitesini gelismis
iilke standartlarma ytikseltip, iilkemizin sosyal-kiiltiirel ve ekonomik alanda kalkinmasina
katki saglayacak bireyler yetistirmede; basarilari ile bilinen, 6rnek alinan, tercih ve takdir

edilen, egitim, bilim, kiiltlir ve sanat merkezi olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

-Cumbhuriyetin temel niteliklerine bagli olmak.

- Okulumuzda 6grenmeyi temel ihtiyac kabul etmek.

- Ogrenmeyi dgretmeyi esas almak

- Topluma nitelikli bireyler yetistirmek.

- Okulumuzdaki her kademe calisanlarinin kendilerini gelistirmelerini ilke edinmeleri.
- Veli egitimi i¢in her firsat1 degerlendirmek.

- Okulumuzda sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali bir iletisim olusturmak.
- Elestirel diisiinceyi desteklemek.

- Egitimde firsat esitligine inanmak ve firsat esitligini saglamak.

- Okulumuzda her tiirlii yapici oneriye agik olmak.

- Ogrencilerin sahsina ve fikirlerine deger vermek.

- Okulumuzda katilimcilik, paylagimcilik, yonetimde seffaflik ve ¢dziim odakliligi esas

almak.
- Her tiirlii ¢alismalarda insana 6ncelik vermek.
- Hizmet sunumunda gutiler yizlu olmak.

- Diirtistliik, dogruluk ve adaletten asla taviz vermemek.
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- Hizmetlerimizi agiklik, seffaflik i¢inde vermek.
- Teknolojiyi her alanda etkin kullanmak.

- Degisime dnem vermek.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu Ogrenme kapsaminda ylriitilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarimi yiizde ylize
¢ikaran, Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yOnetim yapisi
kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar yiizde ylze
cikarilacak

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o]

GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden

PG.1.1.a | okula kayit yaptiranlarmn orani % 99 % 100 b b b b

100 | 100 |100 | 100

(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik . .
1.LL tespiti calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 01 Eylal-30 Eylil

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin uyum ve oryantasyon sorunu giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
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GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2 ka ula yeni baglayan 0 0 % % % %
ogrencilerden oryantasyon % 90 % 100
N o 100 | 100 |100 | 100
egitimine katilanlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Okula yeni baslayan 5. Sinif 6grencileri ve 15 Evliil-
1.2 |nakil gelen &grenciler i¢in oryantasyon | Rehberlik servisi Y
NI 15 Haziran
egitimi yapilacaktir.
Stratejik Hedef 1.3. Ogrencilerin devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 [2023
PG.L131 Bir egitim ve 6gretim doneminde
o 20 giin ve tizeri devamsizlik % 10 % 1 %1 | %1 | %1 | %1
yapan dgrenci orani (%)
PG.132 Bir egitim ve 6gretim doneminde
o 20 giin ve tizeri devamsizlik %0 | %0 %0 | %0 | %0 | %0
yapan yabanci 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
ve erken uyar1 sistemi icin mesaj|Rehberlik servisi 15 Evliil-
1.3 [yoluyla veliler uyarilacak, devamsizlik | ve 15 H};Ziran
mektubu gonderilecek ve velileriyle | Miidiir Yardimcis:
gorisme yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.4. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

HEDEF

Mevcut

2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
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G Okulun 6zel egitime ihtiyag
PG.14 duyan bireylerin kullanimina 0 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
egitime erisimi icin destek odas1 . ..
1.4 acgillacak, RAM gonderilerek rapor \Rlshberhk SEVIStl 5 Eylil-
" |almalar1 saglanacak ve Rehabilitasyon 15 Haziran

merkezlerinden birebir egitim almalar:
saglanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Stratejik Hedef 1.5. Alim bdlgemizdeki yabanci dgrencilerin egitime erisimi yilizde ylize

cikarilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
Alim bolgemizdeki yabanci
PG.1.5 ogrencilerin egitime erisim o o % % % %
0 %100 | %100 100 | 100 | 100 100
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Alim bolgemizdeki yabanci
ogrencilerle ) 11g11¥ alén taramast| v o i a5 Eylal-
1.5 [yapilarak bolgemizde ikamet eden . .
s o rehberlik 30 Eylil
ogrencilerin tamaminin okullagsmasi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.6.

faaliyetler artirilacaktir.

Halk Egitim kanaliyla hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Hayatboyu 6grenme kapsaminda
PG.1.6.1 acilan kurslara devam orani (%) % 0 %10 | %10 | %10 | % 10 | % 10
(halk egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda
PG.1.6.2 acilan kurslara katilan kisi say1s1 0 20
(say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Halk Egitim kanaliyla hayat boyu
ogrenme kapsaminda halkoyunlar:
16 |kursuvebolgemizde okuma yazma |1 1idaresi ;g I;:EYIFll-
bilmeyen yetiskinler i¢in okuma yiu
yazma kurslar1 agilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1.

diizeyde 6grenmeyi gerceklestirmek icin gaba sarf edilecektir.

Performans Gostergeleri

Her dersin 6grenme kazanimlar: takip edilerek en {ist

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1

Her dersin ogrenme
kazanimlari, yillik planlarn
kazanimlara uygunlugu,
derslerin plana uygun olarak
islendigi ve  kazanimlarin
ogrenciler tarafindan islendigi
orani (%)

% 80

% 100

%
100

%
100

%
100

%
100

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.

Her dersin 6grenme kazanimlar: takip
edilerek en tst diizeyde 6grenmeyi
gerceklestirmek icin stirekli denetim
ve kontroller yapilacaktir.

Okul idaresi

15 Eyliil-
15 Haziran

Stratejik Hedef 2.2. Karilagtirmali smavlar yapilarak kazammlarin basar1 orani

gortilecek ve eksikler telafi edilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) . .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023
Karilastirmali sinavlar
%
PG yapilarak kazanimlarin basar1 . . %85 | %90 | %95 | 100
o . %60 | % 70

orani ve eksiklerin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi

Her dénem en az bir defa karlagtirmali| 15 Eyliil-

22 deneme sinavlar1 yapilarak kazanimlarin Tiim 6gretmenler 15 Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi

basar1 oran1 goriilecek ve eksikler telafi

edilecektir.

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin smav kaygisim azaltmaya rehberlik faaliyeti
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0]

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Ogrencilerin simav kaygisini

PG.2.3 azaltmaya rehberlik faaliyeti 0

2 4 6 8 10
sayis1 (0-1)
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Reher Ogretmeni tarafindan
ogrencilerin sinav kaygisini azaltmaya . |15 Bykl-

2.3 |yonelik her dénem en az bir seans |Rehberlik servisi 15 Haziran
rehberlik faaliyeti yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4. Ust 6grenime gecis basar1 durumlari takip edilerek Proje

Okaullari, Fen ve Sosyal Bilimlere giden 6grenci sayis1 artirilmaya calisilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Proje Okullarina, Fen ve Sosyal
PG.24 Bilimler Liselerine giden %3 % 4
dgrenci orani (%) %5 | %6 | %8 | %10
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi

Ust ogrenime gecis basar1
durumlar: takip edilerek Proje
24 Okullari, Fen ve Sosyal
Bilimlere giden 6grenci sayisi

artirilmaya calisilacaktir.

Okul idaresi ve tim 15 Eylul-
ogretmenler 15 Haziran

Stratejik Hedef 2.5. Mesleki rehberlik faaliyetleri etkin bir sekilde yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG5 Mes-lekl re.hl.)erhk
faaliyetlerinin sayisi. 2 4 6 8 10 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi

Mesleki rehberlik faaliyetleri
kapsaminda mesleklerin tanitimi

2.5 |yapilacak, 6grencilere bu konuda
egitim verilecek ve her lise tiirtinden
birsine gezi diizenlenecek

Okul idaresi ve|15 Eyliil-
rehberlik servisi 15 Haziran

Stratejik Hedef 2.6. Liselere tercih kilavuzlugu konusunda sekizinci smif velilerine

ve 6grencilere egitim verilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
Liselere tercih kilavuzlugu
PG.2.6 konusunda  sekizinci  sif
. BV 1 2 2 2 2 2
velilerine  ve  ©grencilere
verilen egitim sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Liselere tercih kilavuzlugu konusunda

26 |sekizinci siuf velilerine ve grencilere | o 1 ik servisi 15 Eyliil-
en iki defa egitim verilecektir. 15 Haziran

Stratejik Hedef 2.7. Liselere gegis stnavina hazirlik kapsaminda yetistirme kurslar

etkili bir sekilde yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Liselere gecis sinavina hazirlik
PG-27 | xapsaminda yetistirme %70 | %80 | %85| %90 %95 | %100
kurslarina katilim onari (%).
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Liselere gecis smavina hazirhik
kapsaminda yetistirme kurslar1 etkili|Qkul idaresi,
o |bir sekilde yapilacaktir. Sekizinci suf |rehberlik  servisi|15 Eyltl-
ogrencilerinin tamami kursa katilmasi | V¢ tiim 15 Haziran
L ) . . Ogretmenler
icin tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 2.8. Liselere gegis sinavina hazirlik kapsaminda rehber gretmen

tarafindan sekizinci simif 6grencilerine yonelik smav kaygisini azaltmaya yonelik

rehberlik yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o s .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [2023
PG..8 Liselere gecis sinavina hazirlik ’ ) ] ; . .
kapsaminda rehber Ogretmen
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tarafindan  sekizinci  smif
ogrencilerine yonelik smav
kaygisim1 azaltmaya yonelik

rehberlik seans sayis1

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Liselere gecis sinavina  hazirhk
kapsaminda rehber Ogretmen
tarafindan sekizinci sinif 6grencilerine . |15 Byll-

28 |yonelik smav kaygisii azaltmaya | Rehberlik servisi 15 Haziran
yonelik en az iki defa rehberlik
yapilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

Kurumsal yonetim anlayis1 yerlestirilerek kurum kulttirt

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
% %
Kurumsal yonetim anlayis1 ve % 90 | % 95| 100 | 100
PG.31 kurumo kilttirtinin  yerlesme %80 | %85
orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Kurum.s?ll yonetim aI}la}.llgl ‘ ‘ 15 Eylil-
3.1. | yerlestirilerek kurum kulturt | Okul idaresi .
15 Haziran
olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Ogretmen, veli, 6grenci ve diger paydaglarimizla kurumsal

iletisim gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Ogretmen, veli, 6grenci ve % %
PG.3.2. diger paydaslarimizla %80 | %8 | %90 | %95]100 |100
kurumsal iletisim orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Ogretmen, veli, ogrenci ve diger
paydaslarimizla  yliz = ytize ve
elektronik araclar vasitasiyla etkili
i 1let.1§1'm kurulacak. Okul idaresi her Okul idaresi ve |15 Eylil-
= |veliyi  arayrp  okul  hakkinda|m ogretmenler |15 Haziran

gortislerini soracak, veli toplantilarinin
sayist artirilacak ve toplu mesaj daha

etkili kullanilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3.

Bina ve Yerleskemiz en verimli ve ekonomik sekilde

kullamilacak, bakim ve onarimlari icin MEBBIS sistemine onarim talep girisleri

yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF
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GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bakim ve onarimlar igin
PG.3.3. MEBBIS sistemine onarim 1 2 3 4 5 5
talep giris sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Bina ve Yerleskemiz en verimli ve
ekonomik sekilde kullanilacak, bakim .
. . . 15 Eyliil-
3.3 |ve onarimlar icin MEBBIS sistemine Okul idaresi 15 Haziran

onarim talep girisleri yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.4. Donanim malzemeleri en verimli ve ekonomik sekilde

kullanilacak ve eskiyenlerin yenilemesi icin MEBBIS sisteminde talep girisi

yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Donanim malzemeleri icin
PG3A MEBBIS sisteminde talep girisi . ) ) 3 4 5
sayi1s1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Donanim malzemeleri en verimli ve
ekonomik sekilde kullanilacak Ye ' ' 15 Eylil-
34 |eskiyenlerin yenilemesi igin MEBBIS | Okul idaresi 15 Haziran
sisteminde talep girisi yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.5. Binamizin temizligi ve hijyeni konusunda 6zen gosterilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.35 Binamizin temizligi ve hijyeni % % % %

Jede orani % 90 % 95 | 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
is Binamizin ) temiﬁligi. ve | hijyeni Okul idaresi ve|15 Eylil-

> |konusunda 6zen gosterilecektir. yardimet personel |15 Haziran

Stratejik Hedef 3.6.

yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Is Giivenligi konusunda yasal gereklilikler eksiksiz

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 | 2021 | 2022 [ 2023

Is Guivenligi konusunda yasal % % % %

PG.3.6. gerekliliklerin yerine getirilme | o 9= | o 1 100 ) 100 1100 1100
orant

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi

Is Guvenligi konusunda  yasal ' . 15 Eylil-
3.6 | gereklilikler eksiksiz yapilacaktir. Okul idaresi 15 Haziran
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Stratejik Hedef 3.7. Okul Giivenligi tam olarak saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.37 Okul Giivenliginin % % % %
o gerceklesme orani % 80 %80 |100 1100 1100 1100

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi

Okul  Giuvenligi tam olarak . . 15 Eyldl-
3.7 | saglanacaktir. Okul idaresi 15 Haziran

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘ Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

S OPEANVE NG

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 1 yillik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim mudtrlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortsiiltip karara baglanacaktur.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri kagit tasarrufu saglamak amaciyla google anket
sistemi ile elektronik ortamda uygulanmis olup, veriler planimizda yazildig: sekilde

elektronik ortamda saklanmaktadir.
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